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Al personale tecnico-amministrativo-bibliotecario 
 
 
OGGETTO: Informazioni sindacali  
 
 
Care/i Colleghe/i, 

 
il giorno 20 Ottobre 2016 si è tenuta la seduta di contrattazione, nella quale abbiamo ampiamente dibattuto, 

modificato e concordato il nostro contratto integrativo riguardante le risorse relative al 2015 a noi riservate. 

 
Giunti al 18 Gennaio 2017, con notevole ritardo e dietro nostra sollecitazione, l’Amministrazione ha dato 

avvio alla procedura per giungere al riconoscimento economico della produttività 2015, dando così inizio 
all’iter di valutazione della performance individuale. 

 
Oggi stesso, il Direttore Generale invierà ai responsabili delle varie strutture in carica al 31 Dicembre 2015, 

una circolare che li avvisa del loro coinvolgimento nella valutazione del personale afferente alla propria 

struttura. 
 

Lunedì, 23 gennaio, sarà inviata a tutte le strutture la circolare con le istruzioni per la compilazione delle 
schede di valutazione del personale tecnico amministrativo e con le tempistiche da rispettare. 

 

Come RSU manterremo alta la nostra attenzione affinché la procedura si svolga celermente. 
 

Inoltre, nel Consiglio di Amministrazione previsto per il giorno 26 Gennaio 2017, dovrebbe essere portata 
una proposta, chiesta dalla RSU, per deliberare l’aumento dell’importo da destinare alle postazioni attivabili 

di telelavoro, portandole dalle 8 attuali alle 20 da noi richieste. 

 
Con lo stipendio del mese di gennaio saranno riconosciuti gli aumenti previsti dal contratto integrativo relativi 

all’indennità mensile accessoria(IMA) e all’indennità di rischio, con gli arretrati dal gennaio 2015.  
 

Infine per i vincitori della procedura economica orizzontale (PEO) tenutasi nel dicembre scorso, sarà 
riconosciuto l’adeguamento stipendiale con i relativi arretrati a decorrere dal 1° gennaio 2016. 

 

Pisa, 20/01/2017 
 

Per la RSU 
Marco Billi 

 


